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Lannée 2021 a constitué une belle marque de parcours pour
Médiaperformances avec |'obtention de la certification B Corp. Nous
savons désormais que cet engagement est le début d'un long
chemin pour continuer & progresser sur tous les chapitres de I'lmpact
et de 'lEngagement.

En 2022, le contexte économique marqué par une sortie d'épidémie,
la guerre en Ukraine, la crise énergétique et I'inflation ont fait naitre
des inquiétudes chez les Francais et ont accru les inégalités. Les
politiques publiques ne peuvent a elles seules trouver toutes les
solutions a cette dégradation du tissu économique et social. Plus que
jamais, nous considérons que les entreprises ont un réle décisif a
jouer face aux défis de la transition écologique et sociale.

Pour mettre en ceuvre notre démarche d’amélioration continue, nous
avons décidé en 2022 de renforcer I'équipe RSE avec I'arrivée d'une
responsable de I'engagement sociétal. Ce sont donc maintenant
deux collaboratrices de grand falent, Marion & Sarah, sur un effectif
total de 130, qui se consacrent a plein temps a ces sujets de fransition
environnementale et sociétale.

Nous mettons donc en ceuvre les moyens nécessaires, a notre niveau,
pour adresser pleinement les enjeux liés d nos impacts sociaux et
environnementaux tout en poursuivant notre développement
économique.

Je vous laisse parcourir ce rapport pour découvrir ou redécouvrir Nos
actions, nos programmes, et notre engagement « using business as a
force for good ».

Rémy Gérin
Président de Mediaperformances

médiaPerformances



Médioperformanoes en
quelgues mots

Créée en 1985, Médiaperformances est le leader du shopper marketing en
France. Médiaperformances s'adresse aux marques comme aux Agences Média,
avec une gamme de solutions publicitaires omnicanales on et off, qui influencent
le comportement d’achat du consommateur. Partenaire notamment de Carrefour,
Auchan, E.Leclerc, Cora, Intermarché, Systéme U, Casino, Médiaperformances
compte parmi ses clients, plus d'une centaine d'annonceurs PGC et non-
alimentaires comme Danone, Nestlé, Unilever, Mondelez, Coca-Cola, Ninfendo.

Indépendante, I'entreprise est foujours majoritairement détenue par son
fondateur.

Nous couvrons I'ensemble du parcours client ON et OFF

Publicité digitale
ciblée &t
géclocalisée

Des solutions
omnicales
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Médioperformances en
quelques chiffres

1000 Des collaborateurs formés
0 grdce au e-learning digital

93/100 Certified

Index d'égalité
professionnelle
homme femme Corporation

0 de nos achats (en €) sont réalisés aupres
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1ere Barometre Great
Place To Work : 26éme
des entreprises < 500
salariés

Réalisation du 1°" Bilan
Carbone (scopes 1, 2, 3)

1er rapport RSE

Définition de notre raison
d'étre

Mise & jour du Bilan
Carbone

Certification Great
Place to Work pour la
2¢me gnnée consécutive
Intégration du top 30

Bilan carbone du digital

Lancement de la
plateforme Vendredi

Ouverture épicerie
sociale et solidaire

Médiaperformances
certifiée B CORP !

Obtenir 100 points
au questionnaire B
Corp

Début du partenariat
avec les Banques
Alimentaires

Création d'un poste de
Responsable RSE

Juin : adhésion au
Global Compact

Septembre : Ecovadis Or

ler Media engagé vers
une neutralité carbone

Lancement de For Good
Ecovadis Or
Trophée LSA innovation

pour le programme For
Good

Arrivée d'une
Responsable de
I'Engagement Sociétal

Lancement 1% for Labels
Certification Great Place
fo Work pour la 3éme
année et 2éme gnnée

dans le top 30

Ecovadis Or



B Corp est un mouvement qui promeut depuis 2006 les entreprises les plus
responsables. Sa vocation est de certifier celles qui infégrent dans leur modéle
d'affaire et dans leurs opérations des objectifs sociaux, sociétaux et
environnementaux.

Entreprise
Etre les meilleurs
pour le monde et

non pas les meilleurs
" au monde !
|
Gertifiée
- T 'v-:—-“

L'obtention de la cerfification B Corp atteste de 'engagement
constant de Médiaperformances pour les causes sociales,
sociétales et environnementales.



Médiaperformances est engagée depuis plus de 10 ans dans une démarche RSE,
qui s’est fortement accélérée depuis début 2019.

4 engagements, pour lesquels des objectifs quantitatifs et qualitatifs ont &té définis,

structurent notre démarche.
Pour coller au plus prés de la stratégie d’entreprise et de sa vision 2022, tous les

objectifs RSE partagent donc cette méme échéance.

Pl

Déployer Réduire Développer Renforcer
Une I'empreinte une politique notre
B carbone de sociale engage-
demarche , - ambitieuse
RSE I'entreprise ment
oertinente et de ses en accord solidaire et
solutions avec nos sociétal
valeurs

En étant signataire du Global Compact depuis 2018, Médiaperformances
s‘engage a respecter et mefire en ceuvre ses 10 principes.

L'entreprise va également plus loin en déterminant les Objectifs de Développement
Durable qui découlent de ces 10 principes, et auxquels elle contribue a travers sa
stratégie RSE et ses activités.

Médiaperformances contribue a

des Nations Unies :
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‘Sustainabiﬁty
Rating

Médiaperformances est classée depuis 2018
parmi les 4% des entreprises les mieux disantes
en fermes de responsabilité sociétale sur son
marché.

En 2022, elle est notée gold pour la 3e& fois
consécufive avec une note de 68 sur 100,
décernée par I'outil de notation extra-financier
Ecovadis.

d
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Notre engagement : soutenir et recompenser les

marques engagées grdce d

Les clients remplissant a minima 3 des 10 criteres énoncés ci-dessous
bénéficient, & chaque campagne éligible, de 2 millions d'impressions via
nofre solution digitale.

Entreprise

CERTIFIE
\- EUROPEAN
/ PLASTICS
. ‘ J PACT
AGRICULTURE
Certifiée BIOLOGIQUE
SMETIg ®
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e cosx FOR THE
PLANET

MEMBER

Cette surexposition se fraduit par une création digitale mettant en avant les
criteres effectivement remplis par le client et renvoyant vers les engagements
RSE de la marque.
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Campagnes depuis le
lancement du
programme en juillet

millions

DE CONTACTS CIBLES

D’impressions sur
I'ensemble des
campagnes For

Mmillions

| Ce sont les marques qui en parlent le
| Mieux

« Nous sommes tres satisfaits de ce mois de campagne qui
a permis de doubler la frequentation de noftre site, de
valoriser nos engagements en matiere de développement
durable et notre neutralité carbone acquise cette année »
Assure Julian Schmitt, directeur marketing de Carola
Wattwiller. Campagne For Good Sept 2020.




Comme indiqué dans la loi Pacte, Médiaperformances a créé un comité
de suivi qui a pour mission d’évaluer la pertinence et |'efficacité de toutes
les actions qu’elle entreprend dans le cadre de sa raison d'étre.

Promouvoir via nos médias, une consommation plus responsable

Le comité de suivi se réunit 2 & 3 fois par an. La composition de ce comité
tente de représenter de la facon la plus exhaustive possible nos differentes
parties prenantes (clients, consommateurs, enseignes, collaborateurs,
générations futures).

Parties prenantes externes

Président , Thomas Laurenceau,

Serge Papin, ancien journaliste, ancien rédacteur en

president de Systeme U chef de 60 millions de
consommateurs

Pierre-Alexandre Teulié, Victor Gérin, représentant

directeur général e- des générations futures

business, communication,
RSE Nestlé France

Pour Médiaperformances

Laetitia Milochau Lauren Guillotel, directrice
Nadal, chef de groupe de clientele digitale MPF
marketing MPF

Marion Caillard Duc, Rémy Gérin, PDG et

Directrice RSE MPF fondateur de
Médiaperformances

Le comité fravaille sur I'intégration de nouveaux criteres d'éligibilité au
programme For Good, afin de reconnaitre le plus justement possible les
bonnes pratiques en termes de consommation responsable.

En 2022, le comité a validé le lancement du programme 1% for Labels qui
s'adressent aux consommateurs par le biais de vidéos pédagogiques.



%
Le Programme 1% for Labels N iobels

Notre constat : 90% des frang¢ais connaissent le label AB mais 31% sont
incapables de citer un label spontanément.

Notre proposition : dédier 1% de notre média DOOH & ce programme.

Notre engagement : accompagner les consommalteurs via une

mise en avant pédagogique des labels grace a une

démarche d’'exposition sur notre solution DOOH.

4 labels sélectionnés

ERTIFIE

aB

AGRICULTURE
BIOLOGIQUH

La mécanigue

Echange autour du brief créatif avec les labels sur les informations
pédagogiques a mettre en avant,

Création d’'une vidéo chartée a I'aftention des consommateurs
pour mieux comprendre les labels.

. Bilan des informations de diffusion aux labels

La diffusion

12 semaines de visibilité 2927

magasins/diffusion
2159 magasins touchés

1049 écrans

25 millions de diffusions des spots

Des entreprises
au service

du bien
oA
LE LABEL DES ENTREPRISES

¢ FRANCAISES ENGAGEES
Les marques qui portent ‘ TAILLE HUMAINE
ce logo reversent 1%

de leur chiffre d'affaires
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Médiaperformances calcule son empreinte carbone depuis 2015. Aprés révision
de son Bilan Carbone en 2019, I'entreprise a souhaité entamer un projet de

compensation de ses émissions.

Ainsi, depuis janvier 2020, Médiaperformances compense lintégralité de ses
émissions gréice a des projets portés par deux starf-ups : Inuk et ClimateSeed.

Découvrez nos projets de compensation :

Une centrale solaire sur le ferrain d'une
ancienne houillere (exfraction de
charbon)

Projet de 19 éoliennes qui ont une
capacité totale de 66 MW - peuvent
alimenter 200 000 foyers

Une quarantaine de sites au Royaume
Uni : maisons de retraite, de college,
d'hétels chauffés par de la biomasse en
remplacement de chaudiére & bois

Cordillera Azul National Park, Peru i s aasos
Impact targets for 2021 ) o o= o f‘("BA;
1.6m ha ‘ * p ‘ S b
'- o 870kha 390k ha R 20k ha 28 HCV species VCS 55
———O
tas o,
.
ClimateSeed ks
—— 25,§m
& n
5000 s
s e
5,000 people 716 s0bs suppor led pm o r
”T it‘t 40% - .
- -~

Projet d’agroforesterie au Pérou au sein d'un parc na’rlonql protégé pour
réimplanter des arbres et ainsi faciliter I'exploitation de caféiers



Bilan carbone de Médiaperformances
en 2021 (enT.eqCO2)

Ratio Kg CO2 / K€

Montant des compensations depuis
janvier 2020 (enT.eqCO2)

A titre de comparaison,

1 aller-retour Paris - New-York pour 1 personne = eqCO, *

Un francais émet en moyenne eqCO, paran *

Médiaperformances fravaille également sur la
réduction de ses émissions : objectif de

Médiaperformances travaille sur plusieurs projets qui vont permettre de réduire
son empreinte carbone dans les années & venir.

Le département R&D est en charge de I'écoconception de nos solutions. Dans
une démarche d’amélioration continue, deux projets principaux ont vu le jour :

Médiaperformances utilise
désormais du carton pour ses
solutions indoor et un composé a
base de plastique recyclé et de
craie pour sa solution outdoor.

Médiaperformances travaille sur une
solution plus écoresponsable pour
I'ensemble de ses accroches. Cela
passe notfamment par la réduction
du nombre de composants (3 sur les
nouveaux essais contre 5
actuellement) et I'utilisation de
matieres recyclées et recyclables
sourcées principalement en Europe.

* Sources : Ecocalculateur DGAC, ADEME



L'engagement social et sociétal de Médiaperformances se concrétise par un plan
mécénat qui allie I'humain ef le financier autour de la lutte contre la précarité
alimentaire et pour une consommation plus responsable.

Il se tfraduit par une phrase :

. « L'acceés pour tous aux produits de
consommation essentiels, et I'éducation & une
meilleure consommation »

« Pitch Perfect » devient ——5 GOOD ACT

Médiaperformances a organisé, en 2022, la
deuxieéme édition du « Good Act » : les
collaborateurs le souhaitant peuvent venir
pitcher devant I'ensemble des collaborateurs
; une association ou un projet de leur choix,
foujours en rapport avec notre raison d'étre.
En 2022, c'est le programme Malin qui a
remporté les suffrages.

Zoom sur le projet sélectionné

Le programme Malin

Le programme Malin est une association qui vient en aide aux familles avec
des enfants de 0 & 3 ans dans toufe la France via des conseils sur
I'alimentation de bébé et de la famille ainsi que des bons de réduction pour
les familles avec des difficultés financiéres.

B
b |
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Médiaperformances offre & fous ses collaborateurs une %2 journée
solidaire par an. Chacun est libre de ['utiliser afin de réaliser une action
solidaire via une association répondant d notre engagement sociétal :
L'accés pour tous aux produits de consommation essentiels, et
I'éducation & une meilleure consommation.

Le partenariat mis en place en 2021 a facilité la mise en relation entre les
associations et les collaborateurs, et par conséquent leur implication
dans des missions grace & leur demi-journée solidaire.

collaborateurs heures associafions
se sont d’engagement soutenues
engageés

Le mois de congés solidaires

Dans la méme démarche, tous les collaborateurs de
plus de 10 ans d’ancienneté bénéficient d’'un mois de
congés solidaires, pendant lequel ils peuvent mettre

leur temps au profit d’une association. chiffres a fin novempre
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15 ans

Médiaperformances soutient les Banques

Alimentaires, en leur offrant un plan média d engdgemerﬂ-

lors de

leur collecte nationale et en

participant & la collecte en magasin.

Aide a I'ouverture d'une épicerie sociale et solidaire
étudiante

Cette année, Médiaperformances a souhaité s’investir encore
davantage :
L'entreprise a noué un partenariat avec ANDES (Association Nationale
de Développement des Epiceries Solidaires) dans le cadre d’un projet
de création de 300 nouvelles épiceries solidaires en France.

En 2021, La Grenade ouvrait ses portes sur le campus de Sciences Po
Paris.

Il s'agit également d'une opportunité pour les collaborateurs de
Mediaperformances d’effectuer du mécénat de compétences aupres
des épiceries soutenues par I'entreprise.
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Le mécénat chez
Médiaperformances

En 2022, Médiaperformances a décidé de
s’engager sur le long terme avec le
Programme Malin.

C’est quoi le Programme Malin ?

Malin, c’est une démarche centrée sur le besoin des familles et
le renfor ent de la prévention précoce.

2 axes d’intervention

67 000 nouveaux

Malin propose un accompagnement enfants inscrits par
global autour de I'alimentation infantile an

et des familles avec 2 axes stratégiques :
-des conseils sur [I'alimentation, le 90 000 parents
sommeil, I'activité physique T0U9hé5 tous les
-un accés aux produits grdce a des mMoIs

bons de réduction envoyés aux parents

Présents sur 93
départements

Comment Médiaperformances s'engage ?




Médiaperformances a décidé de dédier 2 collaborateurs au mécénat de
compétence. Les compétences et le tfemps de 2 collaboratrices sont mise &
disposition, notamment la Responsable de I'engagement sociétal qui dédie 2
jours par semaine & la Fondation Fonréal.

Fonreal est une fondation qui lutte contr
la précarité alimentaire et pour une
consommation responsable. Cet objectif
fait écho d I'engagement sociétal de
Médiaperformances qui se fraduit par

« L'acces pour tous aux produits de
consommation essentiels, et I'éducation &
une meilleure consommation ».

Ce mécénat de compétence permet & Sarah Porta d’endosser le rble G
Déléguée Générale de Fonreal et de faire vivre au quotidien la fondation
sous la présidence de Rémy Gérin, fondateur de Médiaperformances.

L'implication de Médiaperformances d la présidence de la Fondation et
avec le mécénat de compétence a permis de lancer un appel d projet
pour un co-financement de 4 actions fres concretes.

Co-financement de Co-financement
I'emploi d'une d’un surgélateur
maraichéere pour pour permettre la
faire vivre un fransformation de
potager solidaire et produits carnés
pédagogique en pour une
Ardeche. redistribution dans
les épiceries

sociales et solidaires

Co-financement de Bourgogne

d’'un emploi de
cuisinier pour un
atelier de
tfransformation qui
redistribuera aux
associations
partenaires en
Haute Vienne

Financement d'une
news letter
mensuelle adapté &
I'Gge des enfants
avec des conseils
alimentaires partout
en France grdce ay
Programme Malin



Best )
Workplaces

50 & 250 salariés

FRANCE
2022

est I'acteur
de référence sur la qualité de
vie au travail. La certification
qu’il délivre récompense les
enfreprises ou il fait  bon
travailler.
Pour étre certifiée, une
organisation doit obtenir un
score minimum de 65% de
réponses positives a I'enquéte
Trust Index.

Best )
Workplaces

for Women

Des engagements concrets pour
la parité en entreprise, avec des
collaborateurs fraités

équitablement quel que soit leur
sexe, et une valorisation des
femmes dans les
Manageériaux.

postes

93

Indices d'égalité
homme/femme

100%

des salariés formés

67%

De femmes au Comex

Q4% *
(o]
des salariés déclarent

que I'ambiance est
conviviale

9 (o
des salariés déclarent
étre fiers de travailler

Médiaperformances

Q7% *
(o]

des salariés déclarent

étre fiers de fétfer les

évenements
extraordinaires

* GPTW 2022
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Déployer une démarche RSE pertinente

Formaliser une démarche
répondant & tous nos

enjeux afin de privilégier la

collaboration et la
sensibilisafion de toutes
nos parties prenantes &
I'action RSE de
Médiaperformances

Améliorer notre note Ecovadis

Etre GC Active puis GC
Advanced

Confirmer notre certification
B-Corp d’ici en 2024

Réduire I'empreinte carbone de I'entreprise et de ses solutions

Réduire notre empreinte

carbone et compenser nos

émissions directes et
indirectes

Continuer nos efforts pour
limiter les impacts de nos
matériaux

Assurer la fin de vie de nos

solutions

Réduire nos émissions de 50%
d’ici 2025 (sur la base de 2015)

Suivre nos émissions

Généraliser le recours & des
matériaux écoresponsables et
opfimiser nos solutions

D’ici 3 ans avoir un flux assuré

P o ; Non défini
de récupération de nos solutions

Développer une politique sociale ambitieuse

Améliorer nos pratiques et

nos performances en
matiére de recrutement,
d'intégration et de
mobilité

Accompagner nos
managers sur la mise en
ceuvre des pratiques
managériales et
collaborateurs
Médiaperformances

Développer nos
collaborateurs a fravers
un plan de formation
ambitieux

Définir et diffuser les roles
et les fonctions de
chacun pour une
organisation efficace

Mise en ceuvre de
mesures permettant de
faire vivre nos valeurs
d’entreprise

Réduire taux de départ / maintenir
notre turnover

Faire évoluer 10 % de
collaborateurs chaque année
(promotion, changement de titre
et ou de statuf)

Former 100% des collaborateurs
chague année

Augmenter le % de collaborateurs
satisfaits au sein de MPF

Intégrer le top 30 « GPTW » des
entreprises entre 50 et 250
collaborateurs d'ici 2022
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Renforcer notre engagement solidaire et sociétal

Renforcer et développer
notre partenariat avec les
banques alimentaires

Permettre aux
collaborateurs de
proposer et soutenir des
projets solidaires

Utiliser le pouvoir incitatif
de nos solutions pour
promouvoir une
consommation plus
responsable

Mettre des moyens
humains pour renforcer
cet axe

Contact:

Marion Caillard - Directrice RSE

mcaillard@mediaperf.com

Augmenter le % de donations

dans notre CA

Mise en place du Programme
For Good

Embauche d'une Responsable
de I'engagement sociétal
Temps plein

https://www.linkedin.com/company/mediaperformances_118106

@mediaperforman
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