


 
NOTICE EXPLICATIVE 

 

 

Etape n°1 : Définir son projet 

 

Étape indispensable avant de se lancer dans la rédaction du dossier. Une réflexion autour de votre projet 

est préconisée pour déterminer sa pertinence et sa viabilité. Cette réflexion vous aidera par la suite tant 

sur le plan rédactionnel que stratégique. Voici quelques questions à se poser : 

 

 Mon projet rempli-t-il les critères d’éligibilité ?  

 Mon projet est-il en phase avec les besoins sociaux actuels ? Si oui, quels sont vos supports 

légitimant cette analyse ?  

 Suis-je en mesure d’effectuer un suivi chiffré de mon projet ? 

 

Etape n°2 : Constituer son dossier 

 

Un dossier doit fournir un certain nombre de renseignements et de documents incontournables comme :  

 Une lettre d’introduction. Elle doit expliquer pour quelles raisons vous répondez à l’APP. 

 La présentation de votre structure : le nombre de bénévoles, de salariés, votre CA. En annexe, 

statut de votre structure, composition de ses instances, comptes de résultats des derniers exercices 

et un budget prévisionnel 2023/2024. 

 Le calendrier détaillé du projet.  

 Le plan de financement qui doit mentionner les charges et les entrées envisagées. 

 Les co-financements établis ou prévus dans le cadre de ce projet.  

 Un argumentaire faisant prévaloir sincèrement les atouts et les freins de votre projet.  

 

 

Etape n°3 : Les modalités de rédaction 

 

Rédaction obligatoire par le biais informatique du dossier de candidature. 

Le style de rédaction doit être simple, précis, concis et pertinent.  

La présentation doit être aérée avec une mise en page claire.  
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1/ PRESENTATION DU PORTEUR DE PROJET 

 
Nom de l’association :              

          

 
 

Adresse du siège social :      

 

 

Téléphone :                
Courriel :              
Site Internet :               
 

 
Forme juridique :    

❑ Association loi 1901 ❑ Autre, précisez : ___________ 

           

Date de création de la structure :           

 

Historique concis de la structure : 

 

 

 

 

 

 

 
 

Nombre de salariés en équivalent temps plein :                            dont emplois aidés :              

 

Nombre de bénévoles :           
 

 

Adresse du lieu d’activité (si différent du siège social) :              

 

 
Téléphone :            
 

 

 

Nom, prénom, fonction et coordonnées (adresse, tel, courriel) du responsable légal (président, directeur…) : 

       

    

      

 

 

 

 

Nom, prénom, téléphone, courriel du responsable du projet (si différent du responsable légal) : 

           

 

  



4 

 

 

2/ DESCRIPTION SYNTHETIQUE DE L’ACTIVITE 

 

Titre de l’activité :       

           

           

Organisation de la structure : (fournir un organigramme de la structure)          

Description des missions de la structure : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Utilité sociale de l’activité (public visé, bénéficiaires,…) : 
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3/ DESCRIPTION DU PROJET 

 

Description du projet proposé :  
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Quelle est votre méthodologie (individuelle, collective, …) d’intervention pour le projet présenté ?  

Déterminez les étapes et les processus d’intervention. 

 

- Contenu de l’action : 

 

- Calendrier de réalisation (merci de joindre un calendrier détaillé) : 

 

 

 

 

- Méthodes d’évaluation : 

 

 

- Autres : 

 

Secteur Géographique d’intervention : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

4/ PLAN DES RESSOURCES HUMAINES ET MATERIELLES 
 

Moyens humains (salariés, bénévoles, administrateurs…) mobilisés pour la réalisation de l’activité 

 

Professionnel(s) affecté(s) à l’action : 

• Nombre de personnes : 

• En équivalent temps plein (ETP) : 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 

 

 

5/ PLAN DE FINANCEMENT ET DE GESTION 
 

Vous présenterez conjointement au dossier de candidature, les documents suivants :  

 Un compte de résultat N-1 et un bilan actif / passif N-1 

 Un budget prévisionnel sur 2023/2024 

 Un chapitre comptable sur le coût spécifique du projet 

 

 

 

 

 
ATTESTATION DE DEMANDE DE FINANCEMENT 

 
 
 
 
Je soussigné (e)  ....................................................................................................................  
 
 
représentant ...........................................................................................................................  
 
 
 
→ sollicite l’octroi d’un financement de Médiaperformances par le biais de l’appel à projet. 
 
→ certifie exacts les renseignements contenus dans le présent dossier de demande de financement, 
 
→ m’engage à informer Médiaperformances de toute modification du projet et à reverser toute somme 
indument perçue, au cas où la structure que je représente ne pourrait honorer les engagements visés 
par convention, et notamment en cas de sous-réalisation du projet, 
 
 
 
 Fait à  
 Le  
 
 
 

(signature et cachet de la structure) 
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RAPPEL DES DOCUMENTS A JOINDRE IMPERATIVEMENT 

A LA DEMANDE DE FINANCEMENT 

 

 

 1. RENSEIGNEMENTS FINANCIERS  

 

 

 Bilan et compte de résultat certifié du dernier exercice clos 2023 

 
 

 Budget prévisionnel global de la structure pour l’année 2024 et incluant 

un chapitre comptable dédié au projet 

 

 

 Relevé d’Identité Bancaire. 

 
 

  

  

2. RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS 

 

 

 Pour les co-financements, la délibération de l’organe délibérant 

approuvant le projet et le plan de financement, 

 
 

 Statuts, 

 Parution JO, 

 

 Organigramme de la structure, constitution du bureau  

 

 Rapport d’activité de l’année précédente, 

 

 Calendrier de mise en œuvre du projet 

 

 

  

 

 

  

3. DEMANDE DE FINANCEMENT 2024  

 

 La présente demande de financement dûment complétée (sous format 

Word)  

 

 

 

 

   


